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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003372/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR009681/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108037/2023-72
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.108158/2022-33
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 10/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB. A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE
SUZANO,MOGI,POA,ITA, CNPJ n. 03.491.527/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2023 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em
Ferraz de Vasconcelos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Mogi das Cruzes/SP, Poa/SP, Rio Grande da Serra/SP
e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido podera
perceber menos do estabelecido.

A partir de 01 de margo de 2023 para o periodo de Margo a Setembro/2023, ficam estabelecidos os seguintes
pisos salariais para as funcdes abaixo:

a) Técnico de Enfermagem - R$ 2.264,76 (Dois mil duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e seis centavos)
por més.

b) Auxiliar de enfermagem - R$ 1.770,85 (Mil setecentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos) por més.

c) Professor de Educacao Infantil - R$ 2.743,77 (Dois mil setecentos e quarenta e trés reais e setenta e sete
centavos) por més.

d) Instrutores de Atividade de Educagao Fisica - R$ 2.264,76 (Dois mil duzentos e sessenta e quatro reais e
setenta e seis centavos) por més.
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e) Educador Terceiro Setor - R$ 2.157,56 (Dois mil cento e cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) por
més.

f) Auxiliar de Educacgéo Infantil / ADI - R$ 1.770,85 (Mil setecentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos) por
més.

g) Assistente Social - R$ 1.869,89 (Mil oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e nove e centavos) por més.
h) Cuidador de Idosos - R$ 1.601,96 (Mil seiscentos e um reais e noventa e seis centavos) por més.
i) Demais Empregados - R$ 1.510,32 (Mil quinhentos e dez reais e trinta e dois centavos) por més.

j) Recepcionista, Mensageiro, Copeiro e Servigos Gerais - R$ 1.491,17 (Mil quatrocentos e noventa e um reais e
dezessete centavos) por més.

k) Menor Aprendiz - R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) por més e para o periodo de 01/03/2023 a
30/04/2023 e a partir de 01/05/2023, o piso salarial sera de 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao
salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverado aplicar o indice
de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre as faixas existentes, nos termos da clausula de reajuste salarial. Os
empregadores enquadrados nesta situagao deverao, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical
Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estao em vigéncia deverao aplicar o0 mesmo
indice de aumento, nos termos da clausula de reajuste salarial, sobre os valores estabelecidos nos Acordos
Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Quinto: A partir de 01 de Janeiro de 2.024, caso o maior salario minimo estadual de S&o Paulo for

superior ao piso salarial fixado acima, sera garantido aos empregados o recebimento do salario minimo estadual
pelo seu valor maior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecida a aplicagdo do reajuste salarial no total de 5,5% (cinco e meio por cento) a partir
de 01/MARGO/2023 incidente sobre os salarios de 28/02/2023.

Os salarios dos empregados admitidos apds 01/03/2022, serdo reajustados de forma proporcional ao tempo de
servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os meses de contratagao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO
Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas, terdo o direito a vale refeigdo no valor de R$ 23,50
(vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, salvo Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nao sera descontado do empregado o vale refeigao
do dia;

Paragrafo Segundo: Em caso de descumprimento desta clausula e manifesta lesdo ao direito coletivo dos

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009681/2023 2/8



26/04/2023, 10:34 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

empregados, a Instituicdo empregadora ficara obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado lesado em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos (beneficio) de cada més, sem prejuizo da
aplicagao da clausula de penalidade prevista nesta Convencao.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA "IN NATURA"

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederao mensalmente a todos os seus
trabalhadores e menores aprendizes, cesta basica “in natura”, de boa qualidade, para alimentagdo basica do
trabalhador e sua familia.

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho nao retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula;

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos
casos (auxilio doenga e auxilio acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um prazo maximo
de 06 (seis) meses;

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagao jurisprudencial, no sentido
de que a cesta basica nao tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social;

Paragrafo Quarto: Objetivando o cumprimento da presente clausula, bem como visando facilitar a logistica de
aquisicdo e distribuicdo do presente beneficio, os convenentes nomeiam como gestor o Instituto Brasileiro de
Valorizagao do Segmento de Turismo e Hospitalidade — INBRATH,;

Paragrafo Quinto: Para consecugéo dos fins da presente clausula, os empregadores deverdo recolher ao gestor,
através de guia prépria expedida e fornecida por este, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado
beneficiario, sem qualquer énus ao trabalhador e menor aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més que
antecede a consecugao do beneficio, sob pena de cobranga judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento)
e juros de 1% (um por cento) ac més, os quais serdo revertidos ao Trabalhador, sem prejuizo de possiveis
procedimentos administrativos junto a Geréncia Regional do Trabalho competente, sem prejuizo da aplicacao da
multa por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo Sexto: A retirada da cesta sera a partir do 1° dia util do més subsequente do beneficio, na Sede sito a
Rua Ipés n° 95/99 — Vila Urupés — Suzano/SP e na Subsede sito a Rua Gaspar Conqueiro n° 861 — Alto do Ipiranga
— Mogi das Cruzes/SP da Entidade Sindical Laboral, devendo o empregador orientar o trabalhador a retirar a mesma
no local que melhor lhe atender, no prazo maximo de 20 dias;

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula e manifesta lesdo ao direito coletivo dos
empregados, a Instituicido empregadora ficara obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado lesado em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos (beneficio) de cada més, sem prejuizo da
aplicagao da clausula de penalidade prevista nesta convengao;

Paragrafo Oitavo: Salvo Acordo Coletivo de trabalho, a concessédo de Cesta sera obrigatoriamente fornecida nos
termos acima.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - PLANO PARA ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Pela presente clausula, fica estabelecida a obrigatoriedade de plano para atendimento odontoldgico de
todos os trabalhadores e menores aprendizes representados pelo SIEMACO SUZANO abrangidos pela
presente norma coletiva, em sua base territorial, cujo custo devera ser suportado pelo empregador, sem
6nus ao empregado.

O SIEMACO SUZANO fornecera o atendimento odontolégico proprio, o qual engloba procedimentos de
restauracdo, extragdo, obturagcao, canal, limpeza geral (raspagem e aplicagdo de flior) e inclusive prétese
simples (dentadura e ponte), a todos os trabalhadores e menores aprendizes abrangidos pelo presente
plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.
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§ 1° — Para a manutencao deste beneficio, os empregadores recolherao em guias préprias ao SIEMACO
SUZANO o valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais) por trabalhador, sem qualquer 6nus ao trabalhador e
menor aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo certo que deve-se pagar para utilizar tal
beneficio, sob pena de cobranga judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més, sem prejuizo de possiveis procedimentos administrativos junto a Geréncia Regional do
Trabalho competente.

§ 2° — Os servigos serao prestados nos enderegos e horarios conforme estabelecidos (podendo os mesmos
serem alterados pelo sindicado com aviso prévio aos usuarios);

§ 3° — O atendimento se dara mediante agendamento feito no dia anterior através dos telefones do
SIEMACO SUZANO, e sera efetuado nos seguintes locais e horarios:

SUZANO - Rua Ipés n° 95/99 — Vila Urupés — Suzano/SP:
Segunda a Quarta-feira das 13h00 as 17h00;
Quinta e Sexta-feira das 08h00 as 12h00 horas.

MOGI DAS CRUZES — Rua Gaspar Conqueiro, n° 861 — Vila Vitéria — Mogi das Cruzes/SP:
Segunda e terga-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00;

Quarta-feira das 08h00 as 12h00

Quinta e sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 e aos Sabado das 08h00 as 12h00.

§ 4° — Os usuarios atendidos pela presente assisténcia, poderao estender o beneficio aos seus
dependentes (cOnjuge, filhos menores e aos genitores em se tratando de menores aprendizes), sem 6nus,
mediante requerimento, comprovando documentalmente a condigdo acima descrita;

§ 5° — Devido ao seu carater social, o recolhimento de que trata esta clausula é obrigatorio.

§ 6° — Por questdo de logistica e estratégia de localizagdo em relagdo a base territorial o SIEMACO
SUZANO distribuiu seu atendimento em sua sede em Suzano e no municipio de Mogi das Cruzes, assim
contemplando toda sua base territorial de forma que possibilite todos os trabalhadores, dependentes e
menores aprendizes abrangidos pelo presente plano utilizarem o beneficio, para tanto distribuindo-se os
atendimentos em horarios estratégicos para minimizar o impacto na produtividade do trabalhador,
excetuando-se casos e urgéncia e emergéncia, possiveis compensagdes de auséncias poderdo ser
ajustadas entre empregador e empregado.”

§ 7° — Em caso de descumprimento desta clausula e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, a
Instituicdo empregadora ficara obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado lesado em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos (beneficio) de cada més, sem prejuizo
da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta convengéo.

CLAUSULA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigdes a
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos) por
empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGCAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 S\il:asstamento por doenga por periodo superior a 60
COMPLEMENTO DE R$ 1.000,00 1 Afastamento por doencga por periodo superior a 90
REMUNERACAO POR dias.
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AFASTAMENTO |
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 [Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
Aquisicdo de material escolar de filho(s) matriculado(s
REEMBOLSO MATERIAL Até R$ 500,00 1 er?1 esgola particular no ensino fundar$1e)ntal | (do 1° ;o)
ESCOLAR 5° ano).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR | DESCRICAO
[Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
|IMORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de

riscos excluidos.
Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente
por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de

DIARIA DE INTERNAGAO

HOSPITALAR POR Até 30 diarias de R$ 200,00

ACIDENTE - DIHA cada riscos excluidos.
?S?E%IIQETE:E%SH',\AASE)SAIS R$ 500,00 \Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
_ Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
REEMBOLSO DE RESCISAO|Até R$ 2.000,00 1 sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em
regime CLT.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.
EMPREGADO

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO

. Reembolso de despesas com pagamento de verbas
RESCISAO TRABALHISTA rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte

EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTAL ;

excluidos.
PARAGRAFO SEGUNDO

I - As entidades signatarias deste instrumento estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios que sera
responsavel por toda gestdo e Vviabilizacdo das apodlices de seguro emitidas por intermédio
dasEmpresasSeguradorasque garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, oempregador deve se cadastrar no Portal do Cliente
disponivel no endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO na
contratagdo e recontratagdo do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB,
bem como demais informacdes do presente seguro.

lll - Toda a movimentagao inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos de emissdo de 22
via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais informagdes do beneficio.

IV - O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do beneficio

V - O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os
empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

VI - O empregador devera ler o Termo de Adeséo disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condi¢gbes do Termo
de Adesao é obrigatdrio no momento da contratagao, devido a natureza desta convengéao coletiva de trabalho.

VIl - Cada segurado devera receber um Certificado Individual do seguro de acidentes pessoais e assisténcias

(PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL) expedido pela Seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo
empregador, o0 mesmo estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo.
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PARAGRAFO TERCEIRO

I - Em caso de sinistro, a documentagao relativa a abertura devera ser encaminhada pelo empregador para o
seguinte e-mail: sinistro@centraldosbeneficios.com.br

Il - Caso o empregador nao proceda a abertura do sinistro no prazo de 01 (um) ano do fato gerador, conforme
previsto no artigo 206 do Cadigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve arcar integralmente
com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido no paragrafo primeiro e atendendo as
demais condigdes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer tipos de descontos dos
empregados.

Il - O empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo de empregados afastados no programa. Caso existam
trabalhadores, que foram afastados apdés sua inclusdo no referido programa, o empregador continua responsavel
pelo pagamento das mensalidades.

lll - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o ultimo dia do més,
sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que, cabe ao
empregador informar a demissdo de empregado dentro do prazo previsto no Termo de Adesdo assinado pelo
empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo
elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de experiéncia, temporario
entre outras modalidades com previsdo na Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

V - Apés adesdo do empregador ao seguro, todos empregados receberdo, no e-mail informado pela empresa, login
e senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado Individual expedido pela Empresa
Seguradora contratada, juntamente com Manual de Regras e Orientacgées.

PARAGRAFO QUINTO

I - A'inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara
a suspensao de todos os segurados.

Il - Com a suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses em que o
empregado nao esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga
sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta convengéo coletiva de trabalho, o
que nao isenta o empregador da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

lll - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando
da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convencao coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem
Fins Lucrativos, Organizagées nao Governamentais, Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
E Congregacdes de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos, institutos de longa
permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicdes Congéneres) conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/02/2023 nos termos da legislagdo vigente, deverdo recolher ao
Sindicato das Instituicoes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de
Contribuigéo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento, em 2 (duas) parcelas de 3%
(trés por cento) cada com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 30 de junho de 2023 e 31 de
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julho de 2023. Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido serd de R$ 200,00 (duzentos
reais), com vencimento na primeira parcela 30/06/2023, mediante comprovagao atraves da GFIP enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo
SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo, na Avenida
Ipiranga n° 318 — Bloco B - Conjunto 501 - 5° Andar, CEP. 01046-010, PABX: (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo segundo: O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao
recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de pagamento
de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) ao
més, sendo também devida, durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade, devendo recolher a
respectiva importancia ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena das
cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL MENSAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, no artigo 513, alinea "e"da CL T
- Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicdo Negocial de
cada um de seus empregados, ndo associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria, € mais 1,5% (um e meio por cento) no 13° salario
de todos os funcionarios, associados e nao associados, tomando como base para desconto o piso minimo da
categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo de que se trata a presente clausula foi aprovada em assembleia geral do
Sindicato dos Empregados em Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo
e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra,
realizada em 23 de Janeiro de 2023, e é valida para o periodo de 1° de Margo de 2022 a 29 de Fevereiro de 2024.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias
proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As instituicdes que nio efetuarem o recolhimento da
referida contribuigdo, arcara com o valor devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros
e corregoes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o amplo direito de oposicdo aos empregados, conforme Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto: O percentual aprovado em Assembleia Geral a ser descontado a titulo de Contribuicdo
Assistencial Negocial Mensal, serdo revertidos em beneficios da categoria, informando que a entidade sindical
coloca a disposi¢gao da categoria varios departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de
saude dos trabalhos preenchimento de CAT, orientagdo sobre doencga e saude ocupacional, saude da mulher,
departamento odontoldgico, garantindo limpeza, extragdo, obturagao, pequenas restauragdes, aplicagdo de fluor,
departamento juridico especializado em orientagbes juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo,
departamento de reclamagao onde sao realizados calculos de verbas rescisorias, publicagdo periédicos, como
jornais, boletins, informativos e circulares.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE DATA-BASE
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As partes signatarias do presente acordam a alteragao da data-base para 01 de Outubro, o que ocorrera a partir de
01/10/2023.

Paragrafo Unico — Para efeito de sincronizagéo de vigéncia, fica estabelecido que as clausulas do presente termo
aditivo terdo vigéncia de 07 (sete) meses, ou seja, de 01/03/2023 a 30/09/2023, findando também as clausulas da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CARLOS JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS,,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE
SUZANO,MOGI,POA,ITA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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