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SIEMACO Suzano assina Convencao Coletiva de Trabalho
2020/2021 dos Cabeleireiros

omunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convencgao Coletiva de Trabalho 2020/2021 dos
trabalhadores em Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras de Suzano e regido, apos
negociacoes realizadas com o sindicato patronal Sindibeleza-SP. Confira as principais mudancas:

Cabeleireiros RS 1.384,99
Manicures RS 1.261,23
Depiladores RS 1.276,98
Maquiladores RS 1.359,12
Consultores de Beleza RS 1.254,48
Esteticistas RS 1.384,99
Ajudante de Cabeleirgirp / De Depilador / RS 1.253,35
De Esteticista
Gerentes RS 1.530,13
Auxiliares Administrativos RS 1.253,35
Caixas RS 1.260,11
Recepcionistas RS 1.260,11
Recepcionistas Externos RS 1.253,35
Demais Empregados RS 1.253,35

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de
220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, nGo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o saldrio minimo (Federal e/
ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL - Nenhum trabalhador, sob qualguer pretexto, pode ser

confratado, no decorrer da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com sald-

rio inferior dquele devido ao frabalhador de mesma fungcdo e com menor tempo de servico no
estabelecimento.

Pardgrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO - A empresa pode adotar a classificacdo de profis-
sionais por classes, setores ou niveis de funcdo (junior, sénior, etc.); sendo, ainda, facultada a
aplicacdo de promocodes por tempo de servico, por nivel de habilitacdo, por mérito ou outro
critério, com autorizacdes de fazer, inclusive, distingcdes salariais e de jornada de trabalho entre
as varias classes e os diversos niveis existentes.




Pela presente cldusula, fica estabelecida a obrigatoriedade da contratacdo de plano para

atendimento odontolégico de todos os trabalhadores representados pelo SIEMACO SUZANO

abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em sua base territorial, cujo custo
deverd ser suportado pelo empregador, sem 6nus ao empregado.

O direito de uso deste beneficio poderd também ser estendido aos profissionais-parceiros que

mantenham confrato de parceria homologado, ao mesmo custo pago pelo saldo-parceiro,

afravés de autorizacdo estabelecida no contrato de parceria para retencdo na quota parte
devida ao profissional-parceiro.

O SIEMACO SUZANO disponibilizard o atendimento odontoldgico préprio, o qual engloba pro-

cedimentos de restauracdo, extracdo, obturacdo, canal, limpeza geral (raspagem e aplica-

cdo de fluor) e inclusive protese simples (dentadura e ponte), a todos os trabalhadores abran-

gidos pelo presente plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de fornecer todos
o0s meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutencado.

Paragrafo Primeiro: Para a manutencdo deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias
préprias ao SIEMACO SUZANO o valor mensal de RS 14,20 (quatorze reais e vinte centavos) por
frabalhador, sem qualquer énus ao trabalhador, com vencimento fodo dia 10 de cada més,
sendo certo que deve-se pagar para utilizar tal beneficio, sob pena de cobranca judicial com
acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo
de possiveis procedimentos administrativos junto  Geréncia Regional do Trabalho competente.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo prestados nos enderecos e hordrios conforme estabeleci-
dos (podendo os mesmos serem alterados pelo Sindicado com aviso prévio aos usudrios).

Paragrafo Terceiro: O atendimento se dard mediante agendamento feito no dia anterior atra-
vés dos felefones do SIEMACO SUZANO, e serd efetuado nos seguintes locais e hordrios:

a) Na sede do SIEMACO SUZANO - Rua Ipés n° 95/99 - Vila Urupés — Suzano/SP.
De segunda a sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

b) No consultério SIEMACO SUZANO em Mogi das Cruzes sito na Rua Gaspar Conqueiro n® 861 -
Vila Vitéria — Mogi das Cruzes/SP.

De segunda, terca, quinta e sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e aos sa-
bados das 08:00 as 12:00 horas.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores atendidos pela presente assisténcia, poderdo estender o
beneficio aos seus dependentes, bastando para tanto associar-se ao SIEMACO SUZANO.

Paragrafo Quinto: Devido ao seu cardter social, a contribuicdo de que trata esta cldusula é
obrigatdria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontoldgica a seus
frabalhadores.

Paragrafo Sexto: Por questdo de logistica e estratégia de localizacdo em relacdo a base territo-

rial o SIEMACO SUZANO distribuiu seu atendimento em sua sede em Suzano € no municipio de

Mogi das Cruzes, assim contemplando foda sua base territorial de forma que possibilite todos os

trabalhadores abrangidos pelo presente plano utilizarem o beneficio, para tanto distribuindo-se

os atendimentos em hordrios estratégicos para minimizar o impacto na produtividade do traba-

lhador, excetuando-se casos e urgéncia e emergéncia, possiveis compensacoes de auséncias
poderdo ser ajustadas entre empregador e empregado.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10

(dez) de cada més o valor total de RS 9,00 (nove reais) por trabalhador que possua, exclusiva-

mente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

O custeio do Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto no saldrio do trabalhador.
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Conforme estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em 2019, em 01/06/2020, o

empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustard os saldrios de seus empregados pelo

“indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/06/2019 a 31/05/2020 no percentual
de 2,05%, indice esse que serd aplicado sobre os saldrios de 31/05/2020.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/06/2019 serdo reajustados
proporcionalmente ao nUmero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos esponténeos concedidos pelo em-
pregador.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-do
para revisdo, readaptacdo e adequacdo dos saldrios.

Os empregadores concederdo aos seus empregados nas funcdes de ajudantes de cabelerei-
ros, auxiliares de cabelereiros, auxiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros,
que percebam saldrios até RS 1.306,24 (mil trezentos e seis reais e vinte e quatro centavos) ou
o saldrio minimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta bdsica no valor de RS 76,43 (setenta e
seis reais e quarenta e trés centavos), nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabao-
Ihador, instituido pela Lei Federal n°® 6312/76, regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta deverd ser enfregue na 19 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o perio-
do de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de
frabalho.

Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ja praticadas pelo empre-
gador em concessdo de igual beneficio.

Fica estabelecido que os Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras deverdo pagar as
diferencas salariais, bem como dos beneficios decorrentes do dissidio coletivo juntamente com
o saldrio do més de Novembro/2020.

A integra da Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada tdo logo seja registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego - Sistemar Mediador.




