SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA-
_CAO, LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES E TRABALHADORES EM TURIS-
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Sede: Rua Ipés, 95/99 - Vila Urupés - Suzano/SP CARLOS JOSE DA SILVA
Telefones: (11) 4741-8760 / 4741-8773 Presidente

Subsede: Rua Gaspar Conqueiro, 861- VL. Vitoria - Mogi das Cruzes/SP

Telefones: (11) 2378-5309 / 2378-5297 E-mail: contatos@siemacosuzano.com.br

SIEMACO Suzano assina Convencao Coletiva de Trabalho
2020 dos Empregados em Asseio e Conservacao.

omunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convencdo Coletiva de Traba-
lho 2020 dos frabalhadores em Asseio e Conservacdo de Suzano e regido, apds ne-
gociacoes readlizadas com o sindicato patronal Seac-SP. Confira as principais mudancas:

Piso Salarial Minimo RS 1.201,30

Copeira RS 1.236,30

Limpador de Vidro RS 1.358,86
Recepcionista RS 1.346,13

Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de Piso RS 1.459,03
Auxiliar de Departamento Pessoal RS 1.346,13
Zelador em Prédios PUblicos RS 1.586,23

Técnico em Desentupimento RS 1.620,54

Auxiliar de Desentupimento RS 1.201,30

Auxiliar de Manutencdo RS 1.275,29

Demais Funcoes RS 1.275,29

Hidrojatista (pressdo acima de 4.000 psi) RS 1.554,19
Operador de Varredeira Motorizada RS 1.772,91
Operador de Empilhadeira RS 1.772,91
Operador de Vdcuo RS 1.772,91

Coveiro / Sepultador RS 1.796,34

Tratador de Animais em Zooldgico RS 1.835,68
Varredor de Areas PUblicas Privadas (Tempo Integral) RS 1.293,38
Agente de Higienizacdo RS 1.201,30

Lider (Responsdvel por até 10 Empregados) RS 1.351,97
Encarregado (Responsdvel por 11 ou mais Empregados) RS 1.622,36

Fica estabelecido reajuste salarial a partir de 01/01/2020, de 3,5% (irés e meio por cento)
sobre os pisos salariais existentes na CCT 2019, que terdo como base de aplicagdo os saldrios
vigentes em 31 de dezembro de 2019, os quais constam na TABELA DE FUNCOES E SALARIOS.

Reajuste de 3,5% (irés e meio por cento) para os demais empregados, cujas funcoes ndo
facam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de
RS 5.960,02 (cinco mil, novecentos e sessenta reais e dois centavos) mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.960,03
(cinco mil, novecentos e sessenta reais e trés centavos) serd livre a negociacdo entre as
partes (Empregador e Empregado).




As partes entendem que a base representada pela FEMACO e sindicatos da base, é notada-
mente de um publico vulnerdavel, carente de assisténcia bdsica ao proprio trabalhador e sua
familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos
aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados € o de assisténcia a saude (médica e
odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se fratar de um servico oneroso,
as empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta
assisténcia e atender a todos os tfrabalhadores da categoria.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio consti-
tuido por assisténcia & saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas medi-
cas e odontologicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimen-

tos curativos basicos, sendo que o mesmo serd gerido e prestado por instituicdo terceira, o

Instituto Arlindo Gusmado de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia ¢ saude médica e odontolégica a
serem oferecidos a categoria:

1) Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa com-
plexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especiali-
dades: Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia, Ortopedia e Oftalmologia.

2) Assisténcia odontoldgica: Atendimento odontoldgico, exceto protese e orfodontia.

3) Exames laboratoriais: Urina tipo 1, cultura de fezes e hemograma completo.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresa pagardo ao

Instituto anteriormente identificado, o valor de RS 28,00 (vinte e oito reais) por més e por em-

pregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas mé-

dicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por
convénio.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cldusula anterior deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nUmero de empregados indicados
no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo deverd
ser encaminhada ao instituto, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED
a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a enfrega dos mencionados docu-
mentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

Paragrafo Quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, nGo se integrando na
remuneracdo para qualquer fim.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afasta-
mento do (a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze) meses. Decorrido tal fempo, ao (a) empregado (a) serd facultado a manutencdo
do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo Instituto, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a R$ 28,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento
da presente cldusula, em favor do Instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo Oitavo: Em tadas as planilhas de custos e editais de licitacdes deverd constar a
provisdo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos frabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono: O valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) serd vdlido para o biénio de 2020/2021.
ApOss esse periodo, serd reajustado de acordo com o indice negociado para categoria
abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo Décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto
através do endereco: www.institutoagf.com.br (campo “boleto”).




CESTA-BASICA

In natura, ou equivalente, no valor nunca inferior a RS 110,94 (cento e dez reais e no-
venta e quatro centavos), obedecendo os mesmos critérios da CCT anterior. - Reajuste de
3.5% (trés e meio por cento).

Serd concedido a todos os frabalhadores da categoria, por dia de trabalho, um vale
refeicdo no valor de RS 15,93 (quinze reais e noventa e trés centavos), de cujo valor as empre-
sas poderdo proceder ao desconto de R$ 1,11 (um real e onze centavos) do valor de cada
tiquete. — Reajuste de 3,5% (irés e meio por cento).

As partes fixam a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Janeiro

de 2020 a 31 de Dezembro de 2021 para as cldusulas sociais e 01 de Janeiro de 2020 a 31 de

Dezembro de 2020 para as cldusulas econdmicas, permanecendo a data base da categoria
em 1° de Janeiro.

Permanecem vdlidas as demais cldusulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior.

A integra da Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada tdo logo seja registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego - Sistemar Mediador.




