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INFORMATIVO DO

e SIEMACO)
e A SIEMACO::

5 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA
FNDURBANA, AREAS VERDES E TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
2’: SUZANO, MOGI DAS CRUZES, POA, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E RIO

GRANDE DA SERRA.

Sede: Rua Ipés, 95/99 — Vila Urupés — Suzano — SP — CEP 08615-060 — Fone
4747-3877
Sub Sede : Rua Gaspar Conqueiro, 861 - Vila Vitoria — Mogi das Cruzes - SP— CEP
08730-480
fone: 2378-5309

PALAVRAS DO PRESIDENTE

EDIGAO AGOSTO 2019

REFORMA TRABALHISTA!!!!

Carlos José da Silva

“Carlao da limpeza”

i’

O seu maior maleficio € induzir o trabalhador a abrir mao
dos seus direitos, que foram conquistados com muito esforgo.
Muitos companheiros perderam suas vidas para que hoje nds
tivéssemos os nossos direitos garantidos, tais como: férias,
13° (décimo terceiro) salario, FGTS e mais aqueles beneficios
negociados em CCT (Conven¢do Coletiva de Trabalho) e
Acordo Coletivo que sdo: Ticket-Refeigdo/Alimentagdo, PLR
(Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados), Seguro de Vida,
Auxilio Natalidade, Auxilio Creche, Cesta Bésica entre
outros.

O pior de tudo € muitos trabalhadores acharem que esses
beneficios sdo concedidos de boa vontade pelas empresas e

pelo governo, no entanto, tais beneficios foram negociados pelo sindicato através de Convengdo

Coletiva e Acordos, que somando

todos os beneficios conquistados, ultrapassam o valor de RS$

500,00 (quinhentos reais) mensais, na folha de pagamento de cada funcionério, além do seu
salario mensal que também ¢ reajustado anualmente.

Hoje, principalmente apos esta reforma trabalhista, o que nos deixa mais entristecidos é que
o trabalhador, ainda assim, tem desconhecido a importincia e o papel que o Sindicato vem
desempenhando ao longo de sua trajetdria. Muitos nos procuram para dar baixa em sua

contribui¢do sem perceberem que
pressionados pelos seus patrdes,
vantagem € a empresa € 0 gOVerno

estdo sendo prejudicados, outros sdo induzidos ou até mesmo
abrindo assim, mdo de seus direitos. Com isso quem leva
, que ndo estdao nem um pouquinho preocupados em favorecer

o trabalhador, pelo contrario, o intuito do governo € acabar com o Sindicato, e se isso um dia

vier a acontecer, todos os direitos

garantidos em Convengdo Coletiva e Acordos passam a ndo

ter mais validade, arruinando o trabalhador, que ja recebe pouco, pelo muito servigo prestado,
além de sofrer com os altos impostos estabelecidos pelo governo, pois em média deixamos 40%
(quarenta por cento) do nosso dinheiro nos cofres publicos, ou seja, quase metade de tudo que

consumimos.

Nos, do Sindicato Siemaco Suzano, através deste informativo, temos a obrigac¢ao de alertar
os trabalhadores que representamos, sobre a importancia de estarem filiados ao Sindicato.

Lembre-se que hoje vocé tem o Si
antes de abrir mao das conquistas

ndicato que luta e defende seus direitos; portanto, pense bem
até aqui alcancadas e do seu futuro. Nao podemos esquecer

que sem luta ndo ha vitoria, ndo seja um trabalhador solitario, seja um trabalhador solidario!!!

SIEMACO Suzano assina Convencao Coletiva de Trabalho
2019 dos Empregados em Asseio e Conservagao.

omunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convengdo Coletiva de Traba-
lho 2019 dos trabalhadores em Asseio e Conservag@o de Suzano e regido, apds ne-
gociagdes redlizadas com o sindicato patronal Seac-SP. Confira as principais mudangas:

Piso Salarial Minimo RS 1.140,68

Copeira RS 1.194,50

Limpador de Vidro RS 1.312,92

Recepcionista R$ 1.300,62

Porteiro / Controlador de Acesso RS 1.409,69

Auxiliar Departamento Pessoal RS 1.300,62

Zeladoria em Prédios Publicos RS 1.532,60

Auxiliar de Manutengao RS 1.232,17

Demais Funcdes RS 1.232,17

Hidrojatista RS 1.501,63

Operador de Varredeira Motorizada RS 1.712,96

Operador de Vacuo RS 1.712,96

Coveiro / Seputador RS 1.735,60

Tratador de Animais em Zoologico RS 1.773,60

Varmredor de Areas Publicas Privadas (tempo RS 1.249,64

Integral

Agente de Higienizagdo RS 1.160,68

Lider (Responsavel por até 10 Empregados) RS 1.306,25

Encarregado {Resg:}:gsg;zls;)or 11 ou mais Em RS 1.567,50

Operador de Empilhadeira RS 1.712,96

Técnico em Desentupimento RS 1.565,74

Auxiliar de Desentupimento RS 1.160,48

e e ||
Fica estabelecido reajuste salarial a partir de 01/01/2019, de 4,5% (quatro e meio por cento)
incidentes sobre os saldrios vigentes em 31/12/2018.

In natura, ou equivalente, no valor nunca inferior a RS 107,19 (cento e sete reais e deze-
nove centaves), cbedecendo os mesmos critérios da CCT anterior. - Reajuste de 4,5% (quatro
e meio por cento).

Serd concedido a todos os trabalhadores da categoria, por dia de trabalho, um vale
refeicdo no valor de R$ 15,39 (quinze reais e frinta e nove centavos). - Reajuste de 4,5% (qua-
fro e meio por cento).

BENEFICIOS
A0S ASSOCIADOS

Departamento Juridico:
Atendimento de Segunda & Sexta-Feira
das 09:00 as 17:00 hs.

Departamento  Odontolégico em
Suzano: Logo apds a associagdo, o
companheiro (a) e seus dependentes
legais, poderdo iniciar o tratamento

odontologico. Horario de Atendimento:
de Segunda a Sexta-Feira das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.
Departamento Odontolégico em Mogi
das Cruzes: Rua Gaspar Conqueiro, N°
861 — Vila Vitoria (Px Hospital Santana).
Horario de Atendimento: de Segunda,
Ter¢ca e Sabado das 08:00 as 12:00 hs e
Quinta e Sexta-Feira das 13:00 as 17:00
hs.

e

Colonia de Férias em Bertioga e
Indaia: Logo apds a associagdo, o
companheiro (a) e seus dependentes
legais, poderdo desfrutar das colonias e as
reservas devem ser antecipadas
pessoalmente junto ao atendimento do
Siemaco.

Convénio com a Auto Escola Estacgdo
(Suzamno): Desconto de 10% na Auto
Escola.

Convénio com a Auto Escola Itaqua
(Itagquaquecetuba): Desconto de até
10% na Auto Escola.

Convénio com a Otica do Brasil (Mogi
das Cruzes): Desconto de até 15% na
aquisi¢do de oOculos ou armagdes, entre
outros.

Convénio com a ETM: Desconto nas
mensalidades de 20% na Escola Técnica
Mogiana.

Convénio com o Liceu Braz Cubas:
Desconto nas mensalidades de 10% no
Liceu Braz Cubas.

www.siemacosuzano.com.br

Convénio com Faculdades: UMC (Graduagdo:
os descontos variam de 23,77% a 54,94% depende
do curso, Pos-Graduagdo: 25% de desconto,
Técnico 10% de desconto) UBC (Graduagdo,
Pos-Graduagdo e Técnico Presencial: 10% de
desconto; Graduagdo e Técnico — EAD: 15% de
desconto). UNG (Graduagdo: 15% de desconto
para o associado e 10% de desconto para os seus
dependentes).

Convénio com Evandro Escapamentos:
Desconto de 10% em diversos servigos.
Convénio com a Otica Kingo (Suzano):
Desconto de 20% na aquisi¢do de oOculos ou
armacgdes, entre outros.

Convénio com a Gardiencor: Descontos
conforme tabela em: consultas médicas, exames,
tomografias, entre outros.
Convénio com a Cultura
Intercimbio:  Desconto  de
mensalidades.

Convénio com a Sancet: Desconto de 30% em
andlises clinicas e anatomia patoldgica e 15% de
desconto em ultrassonografia.

Convénio com Cursos Profissionalizantes:
Desconto de 50% nas mensalidades da Escotec de
Suzano. Taxa de matricula e material didatico
gratis.

Convénio com One Way Inglés e Espanhol:
Matricula gratis e um desconto de no minimo 20%
nas mensalidades.

Convénio com a Transcelso Locadora:
Desconto de 10% a 20% (dependendo da
localidade) para locagdo de vans para viagens e
excursdes.

Convénio com a M Sound Som e Acessérios:
Desconto de 10% na Instalacdo de Som e Alarmes,
Acessorios em Geral, Vidros e Travas Elétricas e
outros.

Convénio com a Faculdade UNOPAR:
Desconto de 10% na modalidade de ensino a
distaincia EAD  (Graduagdo, sequencial e
pos-graduagdo lato sensu).

Convénio com a Faculdade UNINTER:
Desconto de 10% para os cursos de modalidade
EAD (a distancia) e 10% para os cursos de
modalidade presencial.

Convénio com a Emagrecentro (Suzano):
Desconto de 20% nos pacotes corporais e faciais e
15% de desconto nos procedimentos avulsos.
Convénio com a M.A.S. TREINAMENTOS
(MOGI DAS CRUZES): Desconto de até 25%
em diversos cursos para os sOcios e seus
dependentes.

Idiomas e
30% nas
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INFORMATIVO DO
SIEMACO SUZANO E REGIAO MOGIANA
RESPONSAVEIS:

EDITOR: DIRCEU CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE : CARLOS JOSE DA SILVA

ESTA E UMA EDICAO LIMITADA
DISTRIBUICAO EXCLUSIVA A
TRABALHADORES DOS SEGMENTOS
REPRESENTADOS PELO SIEMACO DE
SUZANO



