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Suzano, 22 de Setembro de 2010.

CIRCULAR INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS
JULHO/2010

O SIEMACO de Suzano ¢ Regido, por seu Diretor Presidente, vém através da presente
informar as “Institui¢des Beneficentes, Filantropicas e Religiosas”, que a partir de 1° de
Julho/2010 os salarios e beneficios da categoria sofreram as seguintes mudancas:

PISO SALARIAL: Garantia de piso salarial ou saldrio ingresso nos valores abaixo, sendo
que nenhum empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.

a) Para menor aprendiz..............ococeveurenrnnnreeeneeneesessesssssens R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)
b) Para recepcionista, mensageiro, servente, copeira........... R$ 570,00 (quinhentos e setenta
reais)

¢) Para os demais empregados.............ccooeeeiciinincnnnninnnenes R% 622,00 (seiscentos e vinte e dois
reais) '

REAJUSTE SALARIAL: Fica estabelecido reajuste salarial de 5,5% (cinco e meio por cento) nos
demais salarios.

DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFiCIOS: Fica estabelecido que as Instituigdes deverfio pagar as
diferencas salariais, bem como os beneficios de cesta e vale refei¢do decorrentes do dissidio coletivo
juntamente com o salario do més de Setembro de 2010.

VALE REFEICAO: RS 11,60 (onze reais e sessenta centavos) por dia de trabalho.
CESTA BASICA: R$ 68,57 (sessenta e oito reais e cingiienta e sete centavos).

AUXILIO CRECHE: Fica alterada a clusula 23* (vigésima terceira) constante da Convencéo Coletiva
de Trabalho de 2009 que passa a ter a seguinte redagio:

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-méaes um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: o Auxilio creche podera ser substituido pela concessio de vagas junto a creches,
sem nenhum Onus para a empregada-mie.

Paragrafo Segundo: As empregadas-mies que ja estejam recebendo auxilio creche terfio o auxilio
mantido por més e por filho até 07 (sete) anos de idade.

DEMAIS CLAUSULAS - Mesmas condigdes estabelecidas na convencéo coletiva de trabalho anterior.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento; permanecemos a disposigiio para quaisquer
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