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CIRCULAR — INSTITUTO DE BELEZA
E CABELEIREIROS DE SENHORAS
JUNHO/2011

O SIEMACO Suzano e Regidao Mogiana, por seu diretesidente, vém através da presente informar aos

“Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senho@ss, a partir de 1° de Junho/2011 os saléarios tdgada
sofreram 0s seguintes reajustes:

1) Reajuste Salarial —7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco por cento)

Sendo assim, os salarios reajustados ficaram éstadms da seguinte forma:

PISO SALARIAL iNDICE DE REAJUSTE
CABELEIREIROS R$ 75411 7 .65%
MANICURES R$ 649,00 10%
DEPILADORES R$ 638,00 10%
MAQUILADORES R$ 738 21 7.65%
CONSULTORES DE BELEZA R$ 613,60 7 65%
ESTETICISTA R$ 753,00 8.8%
AJUDANTES DE CABELEIREIRO
DE DEPILADOR/DE ESTETICISTA R$ 603,00 7,65%
GERENTES R$ 832,47 7.65%
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 603,00 7 .65%
CAIXAS R$ 614,00 7 .65%
RECEPCIONISTAS R$ 614,00 7 65%
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 603,00 7 .65%
DEMAIS EMPREGADOS R$ 603,00 7.65%

Além do reajuste salarial ficaram garantidos os segntes beneficios:
2) Cesta basica- Concesséo para os empregados que percebam 620 RS

3) Trabalho Informal — A categoria econémica fica proibida de utilizar nd® obra informal dos profissionais
Cabeleireiros, Manicures, Depiladores, Maquilader&steticistas.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que tenham em seus quadros madissinessa condi¢cdo ficam obrigados a
regularizar a situagdo dos mesmos através de recioménto do vinculo de emprego com registro nae€artle Trabalho.

Paragrafo Segundo:Os empregadores que utilizem o trabalho de Autésaeeem cumprir as seguintes exigéncias:

a) Formalizacdo de contrato com o Profissional Autémooom assisténcia do Sindicato Patronal e
Profissional.

b) Comprovacgéo pelo profissional Autdnomo de sua eeguiscricao junto a Prefeitura (ISS — Alvard) e
Previdéncia Social (INSS).

¢) Comprovacéo pelo profissional Autdnomo de recolhitme dos encargos Municipais e Federais.

4) Diferencas Salariais e Beneficiogrica estabelecido que os Institutos de Belezabel€&eiros de
Senhoras deverdo pagar as diferencas salariaisgdr®m o beneficio da cesta basica decorrentes do
dissidio coletivo juntamente com o salario do m&#gosto de 2011.

5) Manutencgédo das demais clausulas da CCT 2010/2011.

Sendo sé o0 que se apresenta para 0 momento, peenaea disposicado para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Carlos,_Fosé da Mo

Presidente
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