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"w CIRCULAR - LIMPEZA AMBIENTAL JANEIRO/2012 R '

O SIEMACO Suzano e Regido Mogiana, por seu diretor Presideam através da presente informar as Empresas de
Prestacdo de Servicos em Asseio e Conservacae, jpmeir de 1° de Janeiro/2012 os salarios da @adegofreram os
seguintes reajustes:
1) Piso Salarial Minimo no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais)
2) Reajuste Salarial de 15% (quinze por cento) para odemais salarios normativosconstantes do quadro de
funcdes da atual Convencédo Coletiva de Trabalho.
3) Reajuste de 15% (quinze por centopara os demais empregados cujas funcdes ndo facaarte do quadro
de salarios normativos e que percebam até R$ 1.380,00 (hum mil trezentdenta reais) mensais;
4) Reajuste de 10% (dez por centopara quem ganha entre R$ 1.380,01 (hum mil tregembitenta reais e um
centavo) e R$ 3.672,00 (trés mil seiscentos e tsetedois reais) mensais.
5) Para quem gantecima de R$ 3.672,0hplicar-se-a o INPC/IBGE do periodo compreendidtre janeiro a

:
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dezembro de 2011.
Sendo assim, os salarios reajustados ficaram éstades da seguinte forma:
PiSO MINIMO...ccieeeeeee e e R$ 690,00
COPBIMA. c.uvii ettt ettt e ee e e et e e e et ae e e eabe e e s satae s R$ 710
Limpador de VidroS.........cccveeeiiiiiiiieee et et e s siie e siieea e R$ 780,50
RECEPCIONISTA......vviieiiiiiie et emreere et R$ 73720
Porteiro/Controlador de aCeSS0.........cvvveeviiieeemeeeeeeeeiieeeiiees R$ 838,04
Auxiliar de Departamento Pessoal............veeeeviviiiieiiiiieninennn. R$ 773,20
Zelador de Proprios PUDIICOS..........ccvveeiiimmeee e R$ 911,52
Dedetizador ou Assemelhado..........ccoovevveii i, R$ 825,30
Técnico em DesentupimeNntO........c.uuvveeeviuvummme e eeeeesnenneeeeeees R$ 930,80
Auxiliar em DesentupimeNntO.........cuvviviiieericcee e e R$ 690,00
Auxiliar de ManUteNGAO.........cc.ceeiiieieeiieeeie e, R$ 732,50
DeMAIS FUNGOES. ....ccciiuvieiiitieeeeitiie e e eeemeeee e et e tee e e eare e eabe e R$ 732,550
Operador de varredeira motorizada............cccoecv v vnnvnvvvvnnnnnne R$ 988,56
Operador de AUtO VACUO........cc.ueiiiiuiieieieeeiee et R$ 1.018,32
HIArOJatiSta. .. ...eeeiiiiec it R$92,69

Além do reajuste salarial ficaram garantidos os segntes beneficios a partir de 1° de Janeiro de 2012
6) Cesta basica- In natura, ou equivalente, no valor nunca infea R$ 68,43 (sessenta e oito reais e quarenta e
trés centavos), com a redacdo alterando o critigidaltas, ou seja,0" empregado que apresentar falta sem
justificacao legal no més, nao fara jus ao benefici

7) Vale Refeicdo- Sera concedido a todos os trabalhadores daocitegor dia de trabalho, um vale refeicdo no
valor de R$ 5,39 (cinco reais e trinta e nove cargp de cujo valor as empresas poderdo procedéesmnto de

R$ 0,13 (treze centavos) do valoraigatiquete.

8) Beneficio da Assisténcia Social Familiar Sindicatera reajustado pelo indice do INPC/IBGE calculado
periodo de janeiro a dezembro de 2011. Sera destmodb trabalhador em folha de pagamento, o vad$l
0,50 (cinquenta centavos) mensalmente, respeitse@s mesmas regras do disposto em Convencgaov@oleti

de Trabalho atual, quanto ao direito de oposicamesmo.

9) O PPR (Programa de Participacdo nos Resultadgsho valor de R$ 172,50 (cento e setenta e dois eea
cinquenta centavos), anualmente.

10) Retirada das gquatro ultimas funcdesonstantes na atual Convencédo Coletiva de Tral24lhe/2011.

11) Adicional de 20% (vinte por cento) do salario quando houver acurdeléuncéo.

12) Aviso_Prévio — Retirada da indenizacdo prevista atualmentepyeeé mais um dia por ano completo de
servigos prestados pelo empregado a empresa, éemddsta a Lei 12.506/2011, que alterou o prazaviso
prévio no Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagd@s Leis do Trabalho.

Sendo s6 o que se apresenta para 0 momento, peenatea disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Curlos,_Fosé da Hlloa

Presidente

Sede: Rua Ipés, 95/99 — Vila Urupés — Suzano -CEP; 08615-06G% 4747-3877/4742-2221
Site: www.siemacosuzano.com.tEmail. siemacosuzano@uol.com.br




