CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005 / 2006

“"EMPREGADOS EM INSTITUIC6E§ BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS”

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES E TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE SUZANO, MOGI DAS CRUZES,
POA, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E RIO
GRANDE DA SERRA - SP, Sindicato Profissional devidamente
reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através de
Registro Sindical - Processo n°® 46000.012230/99 - DOU 25/10/2000,
Secao I, pg. 27 -, inscrito no CNPJ n° 03.491.527/0001-54, com sede a
Rua Ipés n° 95/99, Vila Urupés, Suzano/SP (CEP 08615-060), neste ato
representado por seu presidente Carlos José da Silva, portador do CPF
n°® 037.447.328-51e RG n°® 33.553.965-7, com assisténcia
administrativa da FEDERACI\O DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO, representada por seu
presidente Rogério José Gomes Cardoso, portador do CPF n°
151.116.678-90 e RG n° 22.704.650-X, e, de outro lado, o SINDICATO
DAS INSTITUICf)ES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINBFIR-SP, Sindicato
Patronal devidamente reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego através de Registro Sindical — Processo n® 24000.008260/90 -
DOU 19/11/1999, Secao I, pg. 12 -, inscrito no CNP]J sob n°
65.718.751/0001-93, com sede a Rua da Consolacao 374, 6° andar,
Consolacao, Sao Paulo/SP (CEP 01302-000), neste ato representado por
seu presidente Wilson Abilio, portador do CPF n°® 029.548.188-91 e RG
n°® 468.093-5, celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho
aplicdvel a categoria de “Empregados em Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas” que se regera pelas clausulas e condicbes a
seguir estipuladas.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE _SALARIAL

Fica estabelecido, até o teto salarial de R$ 2.232,30 (dois mil
duzentos e trinta e dois reais e trinta centavos), reajuste a partir
de 01/02/2006, de 5 % (cinco por cento) incidentes sobre os
salarios de 31/01/2006, podendo ser compensadas as antecipagoes
espontaneas concedidas no periodo de 01/02/05 a 31/01/06.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Acima do teto salarial de R$ 2.232,30 (dois
mil duzentos e trinta e dois reais e trinta centavos), os salarios
dos empregados nesta condicao serao acrescidos do valor de R$
111,62 (cento e onze reais e sessenta e dois centavos),
correspondente a aplicacdao do indice de 5 % (cinco por cento) sobre
o teto de R$ 2.232,30 (dois mil duzentos e trinta e dois reais e
trinta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que se encontrem na condicdo
estabelecida no paragrafo primeiro tém garantido o direito de livre
negociacao com o empregador para estabelecer melhores condicdes
salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso no valor de R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais), sendo que henhum empregado
admitido podera perceber menos do estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados contratados com
jornada reduzida de trabalho sera observado piso salarial proporcional
ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso
salarial correspondente ao salario minimo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de
cargos e salarios ja implantados e, desde que a menor faixa de salario
seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula
deverao aplicar o indice de 5 % (cinco por cento), sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situacao deverao, em
um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e saldrio praticado para ratificagcdao por
acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores que venham a implantar
plano de cargos e saldrios deverdao formaliza-lo através de acordo
coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que possuam Acordos
Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical Profissional
estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdao em
vigéncia deverao aplicar o mesmo indice de 5% (cinco por cento) sobre
os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do
empregado para o mesmo empregador adicional por tempo de servico
de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por
cento), o qual deverd constar de forma destacada no recibo de
pagamento do empregado.




PARAGRAFO UNICO: Os funciondrios que em 31/01/2006 ja estejam
recebendo adicional por tempo de servico superior a 10% (dez por
cento) terao o percentual atual mantido.

CLAUSULA 42 - VALE REFEICAO

Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e que
nao possam ser atendidos pelo sistema de refeicao do empregador, no
proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito
a vale refeicao no valor de R$ 8,00 (oito reais), por dia trabalhado.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de falta devidamente justificada, nao
sera descontado do empregado o vale refeicao do dia.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Os empregadores concederao mensalmente aos seus empregados gue
cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e que ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentacao
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) podendo ainda, tal beneficio,
ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal, com no
minimo, 30 (trinta) quilos, conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 2

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido ( 500 grs)

03 Pct. Macarrao (500 grs)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs)

01 Und. Creme Dental (50 grs)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs)

05 Und. Sabao em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30 Kgs. de produtos

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada
ao trabalho nao retira do empregado o direito do recebimento do
beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula devera ser
concedido aos empregados (as) por ocasido das férias, da licenca
maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois ultimos casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a



concessao do beneficio serd garantida por um prazo maximo de 06
(seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessao objeto da presente clausula tem
por base orientacdo jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica
ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois de clausula social.
PARAGRAFO QUARTO: Ficam respeitadas as condicoes mais benéficas
ao empregado.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdao remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO
Pagamento de 30% (trinta cinco por cento) de adicional para o
trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardao a hora noturna de 52 minutos e 30
segundos para a jornada de trabalho realizada entre 22:00 e 5:00
horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem
jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 x
36, com assisténcia do Sindicato Patronal e Sindicato Profissional.

CLAUSULA 92 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS /
ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente
trabalhadas, sera computada para pagamento de férias, 13° salario e
indenizacao integral ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios
e no adicional por tempo de servico.

CLAUSULA 102 -FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO BANCO DE HORAS / BANCO DE

DIAS
A flexibilizacao da jornada de trabalho e a implantacao do banco de
horas / banco de dias sera efetuada de conformidade e nos moldes da
legislagao vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo
proprio com assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 112 - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serda computado
259% (vinte cinco por cento) de seu salario a titulo de habitacao, nos
termos da Lei. n°® 8860 de 24.03.94.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas folhas de pagamento e nos respectivos
recibos devera constar, com destaque, a parcela fixada para o salario
habitacao, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto ndao sera processado no
pagamento de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.
PARAGRAFO TERCEIRO: O saldario mais habitacao servirdo de base
para o pagamento das verbas previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto
de Renda.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados residentes no emprego,
fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apdés a cessacao do
trabalho, se o aviso prévio nao for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que
o imével seja desocupado, mediante as seguintes condigoes:

a) Por ocasidao da formalizacao da dispensa, isto ¢, da homologacao
da rescisdo do contrato, o empregado recebera 50% (cinqgiienta
por cento) do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% (cinqiienta por cento), serdao depositados
mediante recibo e na mesma oportunidade junto ao Sindicato
Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das
_chaves do imoével pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a
desocupagdo do imovel devera ser imediata.

PARAGRAFO SEXTO: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez)
dias para a desocupacao do imovel. Transcorrido esse prazo, o
empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por
cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imdvel, sem
preJU|zo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na espécie.
PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecido, como
tais considerados a vilva ou a companheira e/ou filhos que com ele
estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data do oObito, para a desocupacao do
imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

CLAUSULA 122 - VALE TRANSPORTE
O vale transporte a que tem direito os empregados serad concedido na
forma da legislacao pertinente.

CLAUSULA 132 - INSALUBRIDADE /PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas
insalubridade e/ou periculosidade sera pago o adicional determinado
pelo laudo pericial.



PARAGRAFO UNICO: Os empregados e/ou a Entidade Sindical
Profissional poderdao solicitar aos érgaos competentes a verificacdo de
existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do
local de trabalho com objetivo de fixacao e pagamento dos percentuais
em graus maximo, médio ou minimo.

CLAUSULA 142 - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacao de servicos externos, eventuais, que resulte ao
empregado despesas superiores as habituais, no que se refere a
transporte, estadia e alimentacdao e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca
mediante comprovacao.

CLAUSULA 152 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
empregado substituido, desde que esteja exercendo a mesma funcao do
substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 162 - SALARIO ADMISSAQO

Garantia ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado
sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na
fungdao, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que praticam faixa salarial por
cargo, fica autorizada a admissao pelo salario referente ao cargo.

CLAUSULA 172 - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO
Todo empregado que for readmitido, na mesma funcdo em um prazo de
06 (seis) meses apds a sua demissao, estard desobrigado de firmar
contrato de experiéncia.

CLAUSULA 182 - ESTAGIO REMUNERADO
A contratacdo para estagio remunerado devera observar a legislacao
vigente.

CLAUSULA 192 - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos nao exigirdao carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasiao do processo de selegao.
PARAGRAFO UNICO: A carta de referéncia serd fornecida ao ex-
empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso em empresas nao
abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 202 - FAIXA ETARIA



O fator etario ndo impedird na contratacdo do empregado, salvo se
existirem impedimentos legais para tanto.

CLAUSULA 212 - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os empregadores estao obrigados a admitir pessoas portadoras de
deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

CLAUSULA 222 - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE
OCUPACAO
O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera
fornecer recibo aos empregados e proceder as referidas anotagdes no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A anotacdo de ocupacdao devera
corresponder a realidade das fungoes exercidas pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo registro no prazo estabelecido
acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por cento) do
salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos
recolhimentos de obrigagdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carteira de trabalho do empregado deverd
ter obrigatoriamente anotacdes da data de admissao, a remuneracgao
detalhada, a forma do pagamento, a declaracao de opcao do FGTS,
anotacdes do PIS e outras condicOes especiais que venham a existir, a
funcao ou cargo.

PARAGRAFO QUARTO: As anotacdes na carteira de trabalho serdo
feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitacao do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA 232 - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia
subseqiiente a data de pagamento da remuneracao referente ao més
anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

CLAUSULA 242 - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO




Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinqiienta por
cento) do 13° salario quando do inicio do gozo de férias do empregado,
desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA 252 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 139 saldrio de seus
empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou seja, metade até
30/11 e a outra metade até 20/12.

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulados em
Lei acarretara para o empregador multa de 5% (cinco por cento),
além de juros e correcao monetaria.

CLAUSULA 262 - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a
remuneracdao mensal até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao
vencido i

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente
clausula acarretard ao empregador uma multa a favor do empregado,
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracao devida, por
dia de atraso, independente das demais cominacgdes legais.

CLAUSULA 272 - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, considerando o ‘“‘cheque salario’’ como tal, ou que
efetuarem depodsito em conta do empregado, deverdo proporcionar aos
mesmos, tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada
de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeicao/descanso, mediante escala determinada pelo
empregador.

CLAUSULA 282 - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, recibo de
pagamento, contendo a identificagao do empregador, discriminagao dos
valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos
efetuados e depositos relativos ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamento deverd ser
feita no ato do pagamento dos salarios.

CLAUSULA 292 - FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com
sabados, domingos, e feriados ou dias ja compensados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo das férias serd participada, por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta
dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds o recebimento de comunicagdao do inicio do periodo de gozo de
férias, o empregado devera optar pela conversao de parte das férias em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias deverd ser feito com
antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o valor equivalente a
1/3 (um tercgo) previsto na Constituicao, sob pena de o empregador
incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasiao do pagamento das
férias devera fazer a anotacao respectiva na carteira de trabalho do
empregado.

CLAUSULA 302 - ATRASOS

A ocorréncia de 01(um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse
a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente justificado, por escrito, pelo
empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo
gue, neste caso o empregador nao podera impedir o cumprimento do
restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 313 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do(a) empregado(a)
que necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos a
médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente através de atestado médico sendo que, nos casos de
afastamento superiores a 2 (dois) dias o atestado médico devera vir
acompanhado de relatério do médico com mencao do Cddigo
Internacional de Doencgas (CID).

CLAUSULA 323 - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo
dos salarios, nas seguintes condicdes:
a) Por 3 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do
conjuge ou companheira (0) reconhecida (o), filhos, pai e mae.
b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 332 - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL



O empregador, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de
seu mandato, desde que tenha sido devidamente convocado por seu
Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no
limite maximo de 5 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salarios, para
gue participe de reunides, cursos, semindrios, congressos, encontros e
assembléias.

CLAUSULA 3423 - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de %2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestacao
de exames escolares, condicionado a prévia comunicacdo a empresa e
comprovacgao posterior.

CLAUSULA 352 - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis
intercalados com feriados em comeco e fins de semana, através de
compensacao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que
aceita por, no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados,
inclusive mulheres.

CLAUSULA 362 - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagao de
sua dispensa s6 podera ocorrer por escrito e mediante protocolo de
entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se nao houver
justa causa, esclarecer se o empregado devera ou ndo continuar
desempenhando as suas atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA 372 - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegacao de falta grave ou justa causa
serd entregue carta-aviso com os motivos da dispensa, sob pena de
gerar presuncgao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 382 - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e com mais de 01 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador, serd assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, quando trabalhado, nao
podera ter inicio no ultimo dia util da semana, nem em domingos e
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reducdao de duas horas diarias, (Artigo
488 da CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado,
no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo Unica



daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso
prévio.

CLAUSULA 392 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada, junto a Entidade
Sindical Profissional ou nos Orgaos do Ministério do Trabalho nos
seguintes prazos;
a) até o primeiro dia util imediato ao termino do contrato ou;
b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo de demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldo de salarios referente ao periodo
anterior ao aviso prévio devera ser pago, pelo empregador, por ocasiao
do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacao
da re§ciséo ocorrer antes do mencionado pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera fornecer ao empregado
demissionario, por escrito, comunicacdao do ida, hora e local para o
acerto de contas e homologagao se for o caso.
PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservancia do disposto na presente
clausula sujeitard o empregador & multa em valor equivalente ao salario
diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental
em vigor, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

CLAUSULA 402 - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches préprias, pagarao a suas
empregadas-maes um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 07 (sete) anos de
idade.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche poderd ser substituido pela
concessao de vagas junto a creches particulares, sem nenhum Onus
para a empregada-mae.

CLAUSULA 412 - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio funeral por parte dos empregadores segundo
valor estipulado em apolice securitaria que o Sindicato Patronal mantera
viva a fim de atender as necessidades do auxilio funeral previsto nesta
clausula, ficando, desde ja, estabelecido que o valor estabelecido em
apdlice serd cobrado “per capita” com rateio de 50% (cinglenta por
cento) do custo entre empregador e empregado, com a necessaria
assisténcia do Sindicato profissional.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que ja possuirem apolice
de seguro em condicao igual ou mais benéfica ficam isentas da filiacao
securitaria prevista no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que, justificadamente,
estiverem impossibilitados de aderir a apdlice securitaria deverao
conceder o auxilio funeral por conta propria através de indenizacdo paga
aos dependentes designados perante a Previdéncia Social no valor de 2
(dois) pisos salariais vigentes na época do falecimento.

CLAUSULA 422 - INDENIZAQRO

O empregador indenizara com 01 (um) piso salarial por morte natural
ou invalidez permanente, e com 02 (dois) pisos em caso de morte
decorrente de acidente do trabalho, desde que esteja o empregado ha
mais de 6 (seis) meses trabalhando para o mesmo empregador. A
indenizagdo sera feita diretamente ao beneficiario legal.

PARAGRAFO UNICO: A indenizacdo de que trata a presente clausula
podera ser garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA 432 - ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das
férias.

CLAUSULA 442 -COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados, em numero maximo de até 5 (cinco), escolhidos em
assembléia geral para fazer parte de comissdo de negociacdo terdao
garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90
(noventa) dias apds o término das negociacdes e ou julgamento de
dissidio coletivo,

PARAGRAFO UNICO:O Sindicato profissional devera comunicar ao
empregador os homes dos empregados que se encontrem nas condicoes
no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA 452 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca compulsoria.

CLAUSULA 462 - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 3 (trés)
anos de trabalho no mesmo empregador, que estejam a menos de 18
(dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que, adquirido o
direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE
DE SERVICO MILITAR



Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestacao de servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
apos a liberagdao da incorporacao, sem prejuizo do aviso prévio.

CLAUSULA 482 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao
empregado vitima de acidente do trabalho, apds a alta médica, nos
termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social
- Lei n©° 8213/91.

CLAUSULA 492 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO
POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, por periodo superior a

90 (noventa) dias, sera assegurada estabilidade provisoria no emprego

de 60 (sessenta) dias, apos a alta médica.

CLAUSULA 502 - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros das CIPA’'S nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA 512 - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederao aos seus empregados licenga paternidade
de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneracao, conforme garantido
pela Constituicao Federal.

CLAUSULA 522 - LICENCA ADOTANTE
Nos termos da Lei n© 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocdao de crianca, nas faixas
etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenca maternidade
nos termos do Artigo 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
observando-se o0 que segue:
a) Adocgao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano - licenca de
120 (cento e vinte dias) dias.
b) Adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos - licenca de 60 (sessenta dias) dias.
c) Adocdao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos - licenca de 30 (trinta dias) dias.

CLAUSULA 532 - MARCACAO DE PONTO
Na marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de
refeicdo ou descanso serd observada a legislacao pertinente.

CLAUSULA 542 - EXAMES MEDICOS



Os empregadores custeardo o0s exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais de seus empregados, nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA 552 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos
justificativos de auséncia ao servico, desde que referidos atestados
apresentem a indicacdo do Cddigo Internacional de Doencas (CID) e
contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, sendo que, nos
casos de afastamentos superiores a 02 (dois) dias o atestado médico
devera vir acompanhado de relatério do médico atestante.

CLAUSULA 562 - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregados fornecerao protocolo das documentacdes entregues
pelos empregados, inclusive dos atestados médicos e odontoldgicos.
PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador necessite de codpias
documentos solicitados deverao o mesmo providenciar referidas copias
sem quaisquer custos ao empregado observando-se, ainda, o
fornecimento de protocolo conforme estabelecido no “caput” da presente
clausula.

CLAUSULA 573 - UNIFORMES

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, os
uniformes considerados de uso obrigatdrio, incluindo luvas, botas,
aventais, guarda-pd ou outras pecas de indumentarias necessarias ao
atendimento da focalizada exigéncia.

CLAUSULA 582 - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagao do quadro de avisos
nos locais de trabalho e de facil acesso aos trabalhadores para
comunicagao de publicacdes, avisos, convocagoes, boletins informativos
e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e
informado em relacao a assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 592 - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverao manter acomodacdes apropriadas para os
seus empregados fazerem suas refeicdes, em perfeitas condigcdes de
higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e
banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA 602 - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)




Os empregadores deverao instalar bebedouros em local de féacil acesso
aos seus empregados.

CLAUSULA 612 - HORA EXTRA / REFEICAO
Aos empregados com regime de trabalho extraordinario além das 19:00
horas, sera fornecido lanche composto de café, leite, pdo e margarina.

CLAUSULA 622 - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de saude e, também,
com farmacias, drogarias, papelarias, 6ticas e outros estabelecimentos,
visando a concessdo de descontos na aquisicdo de produtos pelos seus
empregados.

CLAUSULA 632 - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a
Entidade Sindical Profissional, relacao contendo todos os empregados
admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenca (auxilio doenca /
acidente do trabalho).

CLAUSULA 6423 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado a criacdo da comissao de conciliagdo prévia
intersindical entre a Entidade Sindical Patronal e a Entidade Sindical
Profissional, cujas regras de funcionamento serdo apresentadas através
do respectivo termo de aditivo no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da assinatura da presente convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 652 - ARBITRAGEM

As Entidades Sindicais subscritoras da presente, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura desta Convencgdao Coletiva de
Trabalho, apresentardao estudo para concretizacdo da aplicagao de
arbitragem através de clausula compromisséria a ser firmada, na forma
dos dispositivos inseridos na Constituicio Federal e na legislacao
especifica.

CLAUSULA 662 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na convencgao coletiva de trabalho em
conformidade com as deliberacdes aprovadas em assembléia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes,
Poa, Itaguaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra -
SP realizada no dia 14/12/2005 na sede do sindicato localizada a Rua
ipés n° 95/99, Vila Urupés, Suzano/SP, sendo de sua responsabilidade o
contelldo da mesma.



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o primeiro
salario ja reajustado de todos os trabalhadores associados e nao
associados e mais 1,5% (um e meio por cento) ao més.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado ao trabalhador ndo sindicalizado
o direito de apresentar oposicdo, através de carta escrita de proéprio
punho entregue na sede do Sindicato Profissional, conforme
estabelecido em assembléia da categoria.

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento das contribuicdo referida na
presente clausula acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e
atualizacdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA 672 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Ficam os empregadores, localizados na base territorial representada
pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINBFIR, - obrigados a recolher contribuicdo de 6% (seis por cento)
sobre o total da primeira folha de pagamento reajustada por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés
por cento), nos meses de Abril/2006 até o dia 30/04/2006 e
Agosto/2006 até o dia 15/08/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias para recolhimento da contribuicdo
referida na presente clausula serdao remetidas pelo Sindicato Patronal
aos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento da contribuicdao referida
na presente cldusula acarretara, para o empregador, além dos juros de
mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante
devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria.

CLAUSULA 682 - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 692 - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prorrogacdo, revisdao, denuncia ou revogacao total ou
parcial da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica subordinado,
em qualquer caso, a aprovacdao da Assembléia Geral da Entidade
Sindical Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da
CLT.



CLAUSULA 702 - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as duvidas oriundas da
mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 712 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange a todos os
empregados de “Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas”
independentemente da fungdo ou forma de contratacdo, excetuando-se
os diferenciados, na forma da lei, nos Municipios de: Suzano, Ferraz de
Vasconcelos, Itaguaquecetuba, Moji das Cruzes, Poa e Rio Grande da
Serra.

CLAUSULA 722 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive as clausulas 02
(piso salarial);04 (vale refeicdao) e 05 ( cesta basica/vale alimentacao)
terd vigéncia de 17 (dezessete) meses com inicio em 01/02/2006, e
término em 30/06/2007, exceto as clausulas de reajuste salarial cuja
vigéncia fica estabelecida em 5 (cinco) meses de 01/02/2006 a
30/06/2006.

Suzano, 29 de margo de 2006.
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